MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido

Divisao de Administragdo — Secao de Licitagdo e Compras

Rua dr. Poty Nobrega, n® 1.941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-180
Telefone/E-mail: (84) 4006-2800 - prt21.da@mpt.mp.br - www.prt21.mpt.mp.br

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAQ DE SERVICOS CONTINUA DOS DE VIGILANCIA ARMADA

Elaboramos este Termo em cumprimento ao disposto nos artigos 18, inciso II, e 40, § 19, da
Lei Federal n? 14.133/2021, nos incisos I e Il do artigo 82 e Il do artigo 21, todos do Decreto
n? 3.555/2000, no inciso XI do artigo 32 do Decreto n? 10.024/19 e na Instrucdo Normativa
n?05/2017 - MPDG/SEGES.

SECAO I - INTRODUCAO

A PRT 212 Regido pretende contratar os servigos continuados de vigilancia e segurancga ar-
madas, nos termos do Procedimento de Gestdo Administrativa (PGEA) n?
20.02.2100.0000365/2024-76. A contratacao ora pretendida, tem amparo legal nos seguin-
tes diplomas: a Lei Federal n? 14.133/2021, a Lei Complementar n2 123/2006; os Decretos
Federais n?2 3.555/2000, 9.507/2018 e 10.024/19; a Instru¢dao Normativa n® 05/2017 -

MPDG, bem como em outras normas correlatas.

SECAO II - OBJETIVO

1. Este Termo de Referéncia propde explicitar os estudos preliminares com vistas a reunir os
elementos técnicos necessarios e suficientes a perfeita caracterizacdo da prestacao dos servi-
¢cos relativos ao Pregdo Eletronico n? 90.004/2024, visando fornecer subsidios para a sua re-

alizacdo e a consequente instituicao da contratacao.

SECAO III - OBJETO

1. Constitui objeto do certame a selecdo, para posterior contratacdo, de pessoa juridica espe-
cializada na prestacdo de servicos continuos e terceirizados de vigilincia e seguranca
armadas, mediante postos de trabalho, com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra e fornecimento de insumos necessarios a execuc¢iao dos servigos, para atender a
PRT da 212 Regido, conforme condi¢des, quantidades, critérios, indicadores, indices, especi-
ficacdes técnicas, informacgdes adicionais e demais exigéncias previstas no respectivo Edital
e, particularmente, neste Termo de Referéncia (Anexo I).

2. Para a prestagdo dos servicos, a Contratada alocara recursos humanos (mao de obra) por
meio de profissionais integrantes de seu quadro de empregados, nas quantidades e categori-

as necessarias.

PE n° 90.0004/24 (PGEA n® 20.02.2100.0000365/2024-76) - Servico continuado de vigilidncia armada - ANEXO I (Termo de Referéncia)



http://www.prt21.mpt.mp.br/
mailto:prt21.da@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido

Divisao de Administragdo — Secao de Licitagdo e Compras

Rua dr. Poty Nobrega, n® 1.941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-180
Telefone/E-mail: (84) 4006-2800 - prt21.da@mpt.mp.br - www.prt21.mpt.mp.br

2.1. A contratac¢do nao gerara vinculo empregaticio entre a Contratante e os emprega-
dos da Contratada, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
3. Executados conforme as especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital, os servicos
licitados envolverao as tarefas explicitadas nas “Secdes X, XI e XII” deste Termo, devendo a
Contratada disponibilizar, conforme a Sec¢do IX, profissionais pertencentes a categoria cons-

tante da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), de acordo com a tabela abaixo.

Jornada Func¢do ou| Cédigo

Grupo Descricdao da Atividade de trabalho | Ocupacio (CBO)

Servigo continuado de vigilancia e seguran¢a armadas, 40 h/semana

diurna e noturna. 12 hx36h

Unico Vigilante | 5173-30

Quadro 1 - Fungdo/Ocupagdo CDO

4. A prestagdo dos referidos servigos também compreende o fornecimento de
fardamentos, materiais e equipamentos necessarios, conforme descrito neste
Termo de Referéncia nas suas Seg¢des XIII e XIV.

5. E vedado incluir no objeto da licitagdo a obtengdo de recursos financeiros para sua execu-
¢do, qualquer que seja a sua origem.

6. Caso existam discordincias entre as especificacdes técnicas do objeto constantes do Siste-

ma Comprasnet e deste Termo, prevalecerdo as que estio explicitadas neste.

07. Para tanto, havera 06 (seis) Itens, que formardao um Grupo Unico, assim
distribuidos:

7.1. Sede da Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 212 Regiao.

SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA ARMADA, DIURNA E NOTURNA - NATAL/RN

Qtde. de Mao Qtde. de

N.2 de g
Grupo Itens Tio de Servico Jornada de Postos por Tipo de Obra por Vigilantes
Trabalho (NP) Posto
QM)
I Vigilancia armada diurna. 12h X 36h 01 02 02
Unico II  Vigilancia armada noturna. | 12h X 36h 01 02 02
Il Vigilancia armada diurna. 44h 02 01 02

Quadro 2 - Quantidade e Jornada dos Vigilantes - PRT da 212 Regido.
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7.2. Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Mossoro

SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA ARMADA, DIURNA E NOTURNA - MOSSORO/RN

Qtde. de Mao Qtd. de

N.2de g
Grupo Itens Tio de Servigo Jornada de Postos por Tipo de Obra por Vigilantes
Trabalho (NP) Posto
(QM)
Unico IV Vigilancia armada diurna. 12h X 36h 01 02 02
V  Vigilancia armada noturna. | 12h X 36h 01 02 02

Quadro 3 - Quantidade e Jornada dos Vigilantes - PTM de Mossoré.

7.3. Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Mossoroé

SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA ARMADA, DIURNA E NOTURNA - CAICO/RN

Qtde. de Mao Qtde. de

N.2 de b
Grupo Item Tio de Servico Jornada de Postos por Tipo de Obra por Vigilantes
Trabalho (NP) Posto
(QM)
Unico VI Vigilancia armada diurna. 44h 01 01 01

Quadro 4 - Quantidade e Jornada dos Vigilantes - PTM de Caicd.

07.4. A contratacdo inicial terd o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 120 (cento e vinte) meses.
07.5. Os lances deverio ser ofertados contendo o Valor Global para o Grupo Unico,

observando-se os valores - unitarios e totais - maximos aceitaveis para cada um dos Itens.

SECAO IV - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1. Existe a formalizacdo da Demanda pretendida, conforme os Documentos n2 000199,
000200, 000201, 000033/2024, constantes do PGEA n? 20.02.2100.0000365/2024-76.

1.1. Os servigos a serem contratados fazem parte do planejamento anual de contrata-
coes da PRT da 212 Regiao.
2. 0 servico objeto deste Termo enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
bem como no artigo 72 da Instru¢do Normativa n? 05/2017 - MPDG, caracterizando-se como
atividade material “auxiliar, instrumental ou acessoria” a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de car-
gos.

2.1. ALein?14.133/2021 também contempla tal servigo, que, por sua natureza, é ne-

cessario, e cuja auséncia pode ocasionar transtornos as atividades do referido Orgao.
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3. Justifica-se a contratacdo pela inexisténcia de servidores com as atribui¢des para desem-
penhar as tarefas tipicas dos servigos de vigilancia.

4. Além disso, a contratacdo dos servicos para a realizacao da atividade de vigilancia armada
justifica-se em func¢do da necessidade de continuar garantindo a segurang¢a do patrimonio
publico (instalagdes, equipamentos e acervo documental), ndo permitindo a sua depredacao,
violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras a¢cdes que redundem em dano ao patrimoénio,
bem como, em especial, garantindo a integridade fisica de procuradores, servidores, terceiri-
zados e demais usuarios desta Procuradoria.

5. A PRT da 212 Regido possui sistema de videomonitoramento através do mosaico de ima-
gens na guarita de entrada social e G1 com monitoramento dos vigilantes, além da “sala de
monitoramento” CFTV, ocupada pelos servidores da Policia do MPU/MPT, lotados na Secreta-
ria Regional de Seguranca Institucional (SRSI), que maximiza os esforcos de fiscalizagdo das
areas e instalacdes mais sensiveis.

6. A PTM de Mossord possui sistema de videomonitoramento através do mosaico de imagens
na “sala de monitoramento” CFTV, ocupada pelos servidores da Policia do MPU/MPT lotados
naquela Procuradoria, pertencentes a Secretaria Regional de Seguranca Institucional (SRSI),
que maximiza os esforcos de fiscalizacdo das areas e instalagdes mais sensiveis.

7. A PTM Caicé possui sistema de videomonitoramento através do mosaico de imagens com
monitoramento realizado pelo vigilante.

8. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se
necessaria a terceirizacao dos servigcos de apoio administrativo.

9. A quantidade de mao de obra baseia-se nas considera¢gdes do Documentos de Demanda n?
000199, 000200, 000201/2024 e na Formalizacdo de Demanda - DFD (Doc n.2
000033.2024), expedida pela PRT 212 Regido, bem como o Estudo Técnico Preliminar (Doc
n.2 000005.2024), expedido pela equipe planejamento da contratacao, designada pela Porta-
rian? 2.2024 (Doc.n2 000062.2024).

SECAO V - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

1. Tratando-se de servigos classificados como comuns, de especificagcdes usuais no mercado,
facilmente encontrado, cujos padrdes - caracteristicas gerais e especificas de sua constitui-
¢do - podem ser objetivamente definidos, cabe a modalidade de licitagio denominada pre-

gao, preferencialmente na sua forma eletrdnica.
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2. O objeto a ser contratado é caracterizado como bem comum de que trata o inciso XIII do

artigo 62 da Lei n? 14.133/2021.

SECAO VI - REGIME DE EXECUCAO E DA CLASSIFICACAO DA AQUISICAO
1.0 Decreto n? 9.507/2018 institui, no § 12 do seu artigo 3¢, que os “servicos auxiliares, ins-
trumentais ou acessorios (...) poderdo ser executados de forma indireta”.

2. A execucdo do objeto devera ser realizada indiretamente por empresa do ramo de presta-

¢do de servicos, ou similar, através de empreitada por preco global, escolhida por meio de
licitacdo, da qual constarao as informagdes técnicas indicadas neste documento.

3. Tratando-se de servico classificado como comum, de especificagdo usual no mercado, facil -
mente encontrado, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente defi-
nidos, além de possuir carater continuado, cabe a modalidade de licitacio denominada pre-
gdo, preferencialmente na sua forma eletrénica, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como
daINn?05/2017 - MPDG/SEGES.

4. Ndo sera admitida a transferéncia a terceiros da execucdo do objeto deste Termo de Refe-

réncia, nos termos da legislagdo vigente.

SECAO VII -INDICES DE PRODUTIVIDADE E DEMANDA DO ORGAO
1. A demanda do 6rgao tem como base as caracteristicas abaixo.

1.1. Para efeito de prestacao dos servicos contratados, o horario de funcionamento da
PRT da 212 Regido (Sede e PTMs) - podendo variar - é das 07:00h as 19:00h, de segunda a
sexta-feira, sendo o fluxo de pessoas diario e ininterrupto.

1.2. Os servicos deverdo ser executados:

a) na jornada de 44h semanais: de segunda a sexta-feira, entre as 6h e 21h, e, eventu-
almente, aos sabados das 06:00h as 18:00h, observando-se o intervalo legal para almogo e
repouso e as escalas dos postos definidas pela Contratante;

b) na escala 12x36 diurna, das 06:00h as 18:00h; e

c) na escala 12x36 noturna, das 18:00h as 06:00h.

2. Deve-se exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas

programadas em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.
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3. 0 publico que circula diariamente resume-se ao que consta nas tabelas abaixo:

a) Sede da PRT da 212 Regiao (Natal) -

PRODUTIVIDADE
Publico Diario Circulante
Interno
LOCAL (Membro+Servidor+Estagiario+Terceirizado) Externo
. TOTAL
(Diversos)
PRT Natal 120 (09 + 59 + 13 + 39) 40 160
Quadro 5 - Publico didrio estimado na PRT da 212 Regido (Natal/RN).
b) Sede da PTM de Mossoro6 -
PRODUTIVIDADE
Publico Diario Circulante
Interno
LOCAL (Membro+Servidor+Estagiario+Terceirizado) Externo
. TOTAL
(Diversos)
PTM Mossor6 23(02+10+02+09) 15 38
Quadro 6 - Publico didrio estimado na PTM de Mossoré/RN.
b) Sede da PTM de Caicé -
PRODUTIVIDADE
Publico Diario Circulante
Interno
LOCAL (Membro+Servidor+Estagiario+Terceirizado) Externo
. TOTAL
(Diversos)
Ptm Caico 07 (01 +03 +00+03) 08 15

Quadro 7 - Piblico didrio estimado na PTM de Caicé/RN.

3.1. Caso entenda que a produtividade deva sofrer alteracdes, a licitante devera apre-
sentar as devidas justificativas.
4. As escalas de trabalho poderao ser alteradas pela Contratante, de acordo com sua conve-
niéncia administrativa, mas sempre em consonancia com a legislacao trabalhista e com a res-

pectiva comunicacao a Contratada por escrito e com antecedéncia.
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5. A Procuradoria Regional do Trabalho da 21.2 Regido possui regras que devem ser, rigoro-
samente, seguidas pelos prestadores de servicos;
5.1. O servico fornecido devera atender as especificagdes, as quantidades e preco até
0 maximo, conforme informacdes constantes deste Termo.
6. A execucdo dos servigos devera obedecer rigorosamente:
a) as normas e especificacdes constantes deste Termo;
b) ao estabelecido na Instrugdao Normativa n® 05/2017 - MPDG;
c) as disposi¢des legais da Unido, do Estado e do Municipio;
d) as recomendacdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados; e
e) as normas da ABNT ou, na falta destas, as normas internacionais consagradas; e as demais

normas legais e regulamentares pertinentes.

SECAO VIII - LOCAL DE EXECUCAO E JORNADA DE TRABALHO

1. Os servigos contratados serdo prestados nos locais abaixo especificados:

a) na sede da PRT da 212 Regido, localizada na rua doutor Poty Nébrega, n? 1.941, Lagoa
Nova, CEP: 59056-180, Natal/RN, Telefone n2 (84) 4006-2800;

b) na sede da PTM de Mossord, localizada na avenida Jorge Coelho de Andrade, n® 962, Presi -
dente Costa e Silva, CEP: 59625-400, Mossor6/RN, Telefone n? (84) 3315-9300; e

c) na sede da PTM de Caic¢, localizada na rua Zeco Diniz, n? 1.300, Penedo, CEP: 59300-000,
Caico/RN, Telefone n? (84) 3421-1137.

2. A localizagdo, a area de abrangéncia, a distribuicdo, o horario de funcionamento, os servi-
¢os a serem realizados e a quantidade de postos acham-se estabelecidos nas tabelas abaixo.

2.1. PRT da 212 Regido em Natal/RN.

Tipo
CAT SERV 24015
Posto Quantidade Mé'l(‘)(::iael-((i)(le)ra
07.573.987/0001-82 ROLAND VIGILANCIA EIRELI
11.937.230/0001-06 DMB SEGURANCA PRIVADA
EIRELI
08.692.312/0001-15 FLASH VIGILANCIA EIREL

I Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo. 01 posto 01 02
com jornada de 12h x 36h diurna. Guarita Principal.

N Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo. 01 posto 01 02
com jornada de 12h x 36h noturna. Guarita Principal

I11 Vigilancia Armada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 01 01
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com o horério a ser definido pelo Secretario Regional de Seguranca
Institucional. 01 posto. Portaria de Acesso ao Setor G1.

Vigilancia Armada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
IV com o horario a ser definido pelo Secretario Regional de Seguranga 01 01
Institucional. 01 posto. Area da Recepgio.

Totais 04 06

Quadro 8 - Quantidade de postos e vigilantes - PRT da 212 Regido.

2.2. PTM de Mossor6/RN.

. . Total de
Posto Tipo Quantidade Mao-de-Obra
I Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo. 01 posto 01 02
com jornada de 12h x 36h diurna. Portaria Principal.
N Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo. 01 posto 01 02
com jornada de 12h x 36h noturna. Portaria Principal
Totais 02 04
Quadro 9 - Quantidade de postos e vigilantes - PTM de Mossoro.
2.3.PTM de Caic6/RN.
. . Total de
Posto Tipo Quantidade Mio-de-Obra

Vigilancia Armada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
I com o hordrio a ser definido pelo Secretario Regional de Seguranca 01 01
Institucional. 01 posto. Portaria Principal.

Totais 01 01

Quadro 10 - Quantidade de postos e vigilantes - PTM de Caico.

2.4. Total de Vigilantes.

Tipo de Posto Quantidade Total de
Mao de Obra
Posto de Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo e com 02 04

jornada de 12h x 36h diurna. (Natal/RN e Mossoré-RN.)

Posto de Vigilancia Armada de 24 horas, de segunda-feira a domingo e com 02 04
jornada de 12h x 36h noturna. (Natal/RN e Mossord-RN.)

Postos de Vigilancia Armada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 03 03
com jornada diurna, com o horario a ser definido pelo Secretario Regional de
Seguranga Institucional. (Natal/RN e Caic6/RN).

Totais 07 11

Quadro 11 - Total geral de vigilantes e postos.

SECAO IX - QUALIFICACAO (PERFIL) DA MAO DE OBRA

1. Para o exercicio da profissdao, a mao de obra alocada pela Contratada nos postos fixados

pela Contratante deve preencher os seguintes requisitos gerais:
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a) possuir nacionalidade brasileira ou estar amparado nos termos do Decreto n? 70.436/72;
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do servico militar, para os empregados do sexo masculino;
e) possuir aprovacdo em curso de formacgao de vigilante;

f) possuir aprovacdo em exames psicotécnico e de saude fisica e mental; e

g) possuir auséncia de antecedentes criminais registrados.

2. Também, como requisitos especificos, o profissional cedido devera observar os tépicos
que seguem.

2.1. Conhecimento sobre a area de atuacdo, mantendo-se atualizado sobre novos ma-
teriais, técnicas e procedimentos respectivos.

2.2. Agilidade e precisdao no desempenho de suas func¢des, sem, contudo, afetar a qua-
lidade exigida para os servicos desempenhados.

2.3. Organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

2.4. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacao e sociabilidade;

2.5. Demonstrar espirito de equipe.

2.6. Zelar pelo atendimento das orientacGes recebidas, cuidando para solicitar previa-
mente autorizagdo da supervisdao sempre que houver necessidade de se ausentar de seu pos-
to, mesmo que por motivo de trabalho.

2.7. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equi-
pamentos, maquinas e acessorios.

2.8. Demonstrar aten¢do, iniciativa e criatividade no desempenho do trabalho.

2.9. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equi-
pamentos e utilizacdo dos materiais e produtos.

2.10. Controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar emergéncias.

2.11. Etica profissional, urbanidade, educacao e sociabilidade.

2.12. Ndo fazer uso das relagdes de trabalho para obten¢do de beneficios pessoais.

2.13. Demonstrar habilidades manuais compativeis com a natureza dos servigos.

2.14. Nao realizar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade.

2.15. Comunicar-se com clareza.

2.16. Zelar pela utilizacao didria do uniforme completo e cracha, bem como pelo com-

parecimento ao posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal para o acesso as de-

pendéncias do contratante.
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2.17. Nao fazer uso das instalagdes, materiais e equipamentos da contratante para
fins particulares.

2.18. Utilizar o telefone, exclusivamente, para o servico.

2.19. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungoes.

2.20. Possuir capacidade para redigir comunicados relacionados a area de atuacao,
quando a atividade do posto de trabalho o exigir.

2.21. Comunicar qualquer irregularidade no material recebido e/ou estocado, se for o
caso.

2.22. Comunicar imediatamente ao setor competente qualquer anormalidade verifi-
cada, inclusive de ordem de seguranca e funcional, ou que possa vir a representar risco para
o publico e/ou o patriménio da Administracdo, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

2.23. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, dentro
das atribuicdes do seu cargo.

2.2.4. Assumir o posto de servico trajando uniformes em perfeitas condi¢des de uso e
boa apresentagdo pessoal.

3. Os servicos deverao ser prestados por meio de profissionais integrantes do quadro de em-
pregados da Contratada.

3.1. Eles deverao ter as fungdes profissionais pretendidas legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, inclusive os substitutos nos casos de auséncias.

3.2. Nos casos de substituicdo, podera ser aceito, na contratacdo de substitutos, con-
trato de trabalho intermitente, desde que se cumpra os termos da Lei n.2 13.467/2017, em
especial no que diz respeito a periodicidade da prestacao de trabalho, do valor da remunera-
¢do e do prazo para pagamento ao trabalhador.

3.2.1. A hora de trabalho do empregado contratado por contrato de trabalho

intermitente devera ser no minimo igual a hora de trabalho da CCT vigente da categoria.

3.2.2. Devera ainda ser observado, em especial, o que dispdem os paragrafos

62 a0 9°do art. 452-A da CLT.
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SECAO X - CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

1. A prestagdo dos servicos de vigilancia, nos locais fixados pela administra¢do, envolve a alo-
cacdo, pela Contratada, de mao de obra (Vigilante) capacitada e qualificada, integrante de seu
quadro de empregados regulares, para desempenhar as atividades de acordo com a legisla-
¢do vigente e a produtividade minima apresentada na proposta de precos.

1.1. Tais empregados deverdo ter as fungdes profissionais pretendidas legalmente re-
gistradas em suas CTPS, inclusive os seus substitutos, nos casos das auséncias legais.

1.2. As instrugdes, normas e procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela Ad-
ministracdo da PRT 212 Regido ou por pessoas por ela designadas, devendo a Contratada
executar, no minimo, as atividades estabelecidas e com as frequéncias determinadas.

2. Os servicos contratados deverao ser realizados de forma continua, permanente diariamen-
te, ndo podendo ser registradas impontualidades e/ou inassiduidades dos empregados da
Contratada.

3. A Contratada devera coordenar e controlar as atividades executadas por seus profissionais

nos locais definidos, ndo permitindo que se afastem de seus afazeres, principalmente para

atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados.

4. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada permanentemente por preposto regu-
larmente constituido, o qual devera realizar vistorias periddicas e/ou eventuais aos locais de
execucdo para fins de acompanhamento da qualidade dos servigos, registrando as ocorrén-
cias em livro proprio e adotando providéncias porventura solicitadas pela Administragao.

5. Amao de obra da Contratada, no desempenho das suas tarefas, devera, entre outros:

a) respeitar seus superiores hierarquicos, acatando com presteza suas ordens e determina-
¢oes, desde que ndo sejam ilegais;

b) agir de forma preventiva a evitar incéndios, ou outros sinistros, seguindo orientagdes es-
pecificas, com o fim de conservacado pessoal, documental e patrimonial;

¢) manter sigilo de informacgdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Ad-
ministracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza nao deva
ser divulgada;

d) registrar no livro de ocorréncias préprio as ocorréncias;

e) proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de servico, comunicando o fato a fiscali -
zacao do contrato, no caso de desobediéncia; e

f) comunicar com antecedéncia, se possivel, a Contratada a necessidade de faltar ao servico,

decorrente de motivo de satde ou for¢a maior.
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SECAO XI - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, DAS TAREFAS E DOS PROCEDIMENTOS

1. Os servigos deverao ser executados pela Contratada na frequéncia e em conformidade
com o quanto estabelecido no Anexo VI da Instru¢do Normativa n? 05/2017 - MPDG/SEGES,
a saber.

1.1. Comunicar imediatamente a Administra¢cdo, bem como ao responsavel pelo Pos-
to, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regulariza¢do necessarias.

1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

1.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, ado-
tando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracao, bem como
as que entender oportunas.

1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros par -
ticulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portoes fechados.

1.6. Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendicao, todas
as orientagOes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas insta-
lagdes e suas imediagoes.

1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracao, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao.

1.8. Colaborar com as Policias (Civil, Militar e/ou Federal) nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagoes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacao da-
quelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento pro-
prio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

1.10. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,

sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel

pela instalacao;
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1.11. Impedir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao res-
ponsavel pela instalacdo e a seguranga da Administracao, no caso de desobediéncia.

1.12. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia-
¢oes, que implique ou oferecga risco a seguranca dos servigos e das instalagdes.

1.13. Impedir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

1.14. Executar as rondas diarias, conforme a orientacdo recebida da Contratante, veri-
ficando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fung¢des e manutencdo da tranquilidade.

1.15. Manter a vigilancia no Posto, ndo se afastando de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

2. Os vigilantes também desempenharao as tarefas a seguir descritas.

2.1. Registrar no Livro de Ocorréncia os fatos relativos ao servico, tais como: a exis-
téncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e
janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio, verificando as condi-
¢oes de seguranca.

2.2. Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e
janelas, ligando ou desligando luzes, aparelhos eletrénicos, computadores e condicionadores
de ar, conforme a necessidade e ao perceber falhas que comprometam a seguranca, devera
tomar as providéncias cabiveis para sana-las.

2.3. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a ma-
nutencao das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos esta-
belecidos.

2.4. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, efetuar abordagem
de forma educada, visando a averiguar a real situacao.

2.5. Impedir que servidores e terceiros ndo autorizados acessem as dependéncias da
Contratante em horario fora do expediente, realizando as devidas comunica¢des a Adminis-
tracdo, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

2.6. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambien-
te de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionada a Administracao, salvo quando ficar
caracterizada situacao de emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade

de pronto atendimento (socorro) médico.
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2.7. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizacao expressa da Administracao.

2.8. Manter a ordem, bem como realizar a seguranca e o controle de entrada e saida
de veiculos no estacionamento.

2.9. Atender de maneira polida e educada as pessoas, informando-as, orientando-as e
dirigindo-as, com celeridade, ao local pretendido.

2.10. Informar a Administracdo a respeito de aglomeracao ou permanéncia de pesso-
as nas imediag¢des das suas instalagdes, bem como a presenca de delinquentes e suspeitos,
com vistas a evitar acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasao do prédio.

2.11. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a aprecia¢do do Setor de Gestao e Fiscalizacao
da Contratante.

2.12. Hastear e arriar o conjunto de bandeiras: nacional, estadual e institucional, de
acordo com os horarios estabelecidos e a Legislacdo vigente.

2.13. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora e/ou visual nas dependéncias da Contratante, salvo em emergéncias.

2.14. Nao permitir a fixacao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdes
escritas nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia autori-
zacdo da drea competente.

2.15. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da Contratante, providenciando, de imediato e com o devido registro, a sua re-
messa ao Setor de Gestdo e Fiscalizacdo da Contratante.

2.16. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando ao Setor
de Gestdo e Fiscalizagdo da Administracao, particularmente os referentes a bens patrimoni-
ais.

2.17. Reter qualquer material e/ou equipamento para o qual ndo haja autorizagdo de
saida.

2.18. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de dgua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar tais fatos imediatamente a Administragdo, para
as providéncias cabiveis.

3. Os profissionais nos postos de trabalho de vigilancia deverao, ainda, observar os procedi-

mentos descritos a seguir.
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3.1. Assumir o Posto de Trabalho no devido horario e de posse dos acessorios neces-
sarios para o bom desempenho do servico, cumprindo rigorosamente os horarios e escalas
de servico previamente definidos.

3.2. Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre os procedimentos
existentes no posto. E ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situa-
¢Oes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas.

3.3. Informar a Administracdo, de imediato, todas as anormalidades identificadas nos
meios eletronicos de seguranca instalados.

3.4. Levar ao conhecimento do Preposto da Contratada qualquer informacao conside-
rada importante.

3.5. Conhecer as missoes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (HT, telefone etc.) colocados a sua disposi¢do para o servico.

3.6. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando devida-
mente autorizado.

3.7. Adotar as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em ca-
SOS emergenciais.

3.8. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob a guarda.

3.9. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicdo.

3.10. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado
em contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.

3.11. Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio do armamento, de
acordo com as orientacdes e determinagdes previstas em lei, normas e treinamentos.

3.12. Portar a arma no coldre, mantendo aten¢do para que o seu fecho de seguranga
permaneca sempre travado.

3.13. Utilizar arma na salvaguarda do patrimonio da Contratante somente em legiti-
ma defesa e depois de esgotados todos os meios para solugdo de eventual problema.

3.14. Ndo manusear a arma desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mes-
mo que qualificadas.

3.15. Desmuniciar a arma antes de repassa-la ao substituto.

SECAO XII - PREPOSTO
1. Quando da assinatura contratual, a Contratada apresentara o seu Preposto, o qual devera

observar, quando couber e entre outros, os procedimentos descritos a seguir.
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1.1. Encaminhar, apds solicitacao da Contratante, as informacgoes referentes a presta-
¢do de servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias,
cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos, dados atualiza-
dos dos serventes e encarregados, coberturas, anotagdes individuais e outras informacgdes
necessdarias ao cumprimento contratual.

1.2. Proceder as necessarias adverténcias, bem como a substituicio do empregado
que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinacao ou indisciplina, desres-
peitar aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacdes.

1.3. Registrar e controlar, por meio eletronico, periodicamente, a assiduidade e a
pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive substituindo os empregados
faltantes.

1.4. Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos insumos fornecidos, provi-
denciando a substituicdo dos que se apresentem desgastados ou que ja ndo estejam em con-
di¢cdes favoraveis ao uso, assim como a reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos.

1.5. Solucionar, imediatamente, as faltas, atrasos, dispensas médicas e outros.

1.6. Nao permitir que os seus empregados cedidos abandonem seus postos sem mo-
tivo plenamente justificado e sem a devida substituicao.

1.7. Providenciar treinamento periédico de curso de tiro e reciclagem de instrucoes.

1.8. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabeleci-
das para sua realizagao.

1.9. Promover de forma harmoniosa a ligacao e integracdo entre a Contratada e a
area gestora da Contratante, relatado, imediata e formalmente, as anormalidades, irregulari-
dades ou dificuldades observadas que impossibilitem a prestagdo dos servi¢cos contratados.

1.10. Providenciar a entrega completa dos materiais, equipamentos e uniformes que
serdo usados pela mao de obra nos postos de trabalho.

1.11. Efetuar, no minimo, 1 visita mensal aos locais de prestacao dos servigos.

SECAO XIII - FORNECIMENTO DE INSUMOS

1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento dos materiais necessarios descritos nes-
ta Secdo e na Secao XIV, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na tabela
constante no “Item 3” desta Secdo e na tabela constante do Anexo IV do Edital, promovendo,

quando requerido, sua substituicao.
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1.1. Tal disponibilizagdo também devera estar de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.
2. O fornecimento de tais itens em nenhuma hip6tese ocasionara 6nus adicional a Contratan-
te ou aos vigilantes que prestardo os servicos contratados, pois ja fazem parte do preco ofer-
tado pela Contratada na Fase de Lances do certame, em conformidade com a sua Proposta de
Precos e a respectiva Planilha de Composi¢do de Custos apresentadas na ocasido.

2.1. [gualmente, o fornecimento de qualquer um dos materiais nao podera ser substi-
tuido, seja por pecinia ou qualquer outro expediente.
3. Os itens (uniformes, materiais e equipamentos) a serem fornecidos pela futura Contrata-

da, a partir do 12 dia da execucgao contratual, sdo os que constam da tabela abaixo.

INSUMOS
Item Descri¢ao Quantidade Observacao
01 | Apito. 11 01 por vigilante.
02  Capade chuva. 11 01 por vigilante. Apropriada ao
tamanho do seu usuario.
03 | Carga de Munigdo apropriada ao armamento 05 A munigdo equivale a 1 kit, que
fornecido. contém uma carga “titular” e outra
“sobressalente”.
04 Cassetete (“tonfa”). 05 -
05  Cinto para: arma (“coldre”), municdo (“baleiro”) e 11 -
cassetete (“porta-tonfa”).
06  Colete de protecao balistica nivel I ou equivalente. 05 Devera ter tamanho compativel
com o seu usuario.
07  Conjunto de Fardamento (ver Secdo XIV deste 22 Referente a 02 conjuntos por
Termo). vigilante.
08  Cordao apropriado ao apito fornecido. 11 01 por vigilante.
09  Cracha funcional. 11 01 por vigilante.
10 Lanterna com pilhas. 05 -
11  Livro de ocorréncias. 05 -
12 | Radio comunicador HT (kit) profissional com 08 Devera ficar 01 unidade a mais em
bateria recarregavel e carregador. cada edificio-sede para a interagao
com o Setor de Seguranca
Institucional da respectiva
Unidade.
13 Revolver calibre “38” ou outra arma 05 -

regulamentada pelo DPF.

Quadro 12 - Quadro de Insumos (uniformes, itens e equipamentos)

4. O cracha de identificagdo funcional devera conter, no minimo: nome da Contratada, nome e

numero do documento de identificacdo do funcionario e sua fungao;
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5. Comprovando-se mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal de compra, no mo-
mento da assinatura do respectivo contrato e na época de sua possivel prorroga¢do - a muni-
¢do utilizada na execugdo dos servicos contratados:

a) nado podera ter sido adquirida ha mais de 2 (dois) anos, devendo o seu lote estar
dentro do prazo de validade; e

b) devera ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido o uso de outras con-
sideradas “recarregadas”.

6. Conforme estabelece a Clausula XXX da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, a fu-
tura Contratada obriga-se a fazer revisao de armas e muni¢des de 06 (seis) em 06 (seis) me-
ses.

7. Também, devera ser observado o que se segue.

7.1. Os insumos fornecidos deverao ser novos, de primeiro uso e/ou condizente com
as atividades a serem desempenhadas nas unidades da Contratante.

7.2. Podendo possuir a identificacdo discreta da Contratada, quando for o caso, o ma-
terial terd a sua qualidade avaliada de acordo com os seguintes parametros minimos:

a) resisténcia;

b) confortabilidade; e

c) funcionalidade.

7.3. Os materiais deverdo ser entregues no local de execucdo dos servicos - em hora-
rio a ser previamente acordado junto ao Gestor/Fiscal da Contratante - e sempre na presen-
ca deste e do Representante da Contratada.

7.3.1. Antes da sua entrega, os materiais deverdo ser submetidos a aprovagao
da Contratante, sendo a esta resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substi-
tuicdo daqueles julgados, fundamentadamente, inadequados.

7.4. 0 material devera ser entregue ao empregado, no que couber, mediante recibo in-
dividualizado, que devera conter necessariamente:

a) nome do empregado e o seu n? de matricula na empresa;

b) a especificacdo de cada peca recebida/entregue;

C) arespectiva quantidade;

d) a data e horario do efetivo recebimento; e

e) as assinaturas do Empregado, do representante da Contratada e do Setor de Ges-

tao/Fiscalizacao da Contratante.
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7.4.1. Quando da assinatura deste recibo, 02 (duas) copias dele deverdo ser
disponibilizadas: uma para o empregado e outra para os autos do respectivo Procedimento
de Acompanhamento da Contratante, ficando o seu original com a Contratada.

7.5. A periodicidade e a quantidade apresentadas na tabela em anexo ao Edital sao es-
timadas. Podera ocorrer a necessidade de reposicdo em quantidades e periodos distintos dos
estabelecidos.

7.5.1. Portanto, a Contratada comprometer-se-a a substituir, a qualquer tempo
e no prazo maximo impreterivel de 48 horas ap6s comunicacgao oficial e escrita da Contratan-
te nesse sentido, qualquer um dos materiais, sempre que eles ndo atendam as condig¢des
minimas de apresentacado e seguranca exigida.

7.6. Ainda que tenham sido indicadas marcas de referéncias para os materiais, com-
pete a Contratada optar por elas ou outras, desde que seja comprovado o padrao de qualida-

de destas ou daquelas.

SECAO XIV - FARDAMENTO UTILIZADO PELA MAO DE OBRA

1.E obrigatdrio o uso, pela mao de obra cedida, do fardamento aqui descrito.

2. A Contratada fornecera fardamento novo e de 12 uso ao vigilante, conforme tipo e periodi-
cidade destacados, devendo ser condizente com a atividade desempenhada na Contratante,
compreendendo pecas para as estacgdes climaticas do ano.

3. Qualquer uma das pecas que compde o uniforme (fardamento) deve ser:

a) padronizada, conforme as indicagdes constantes deste Termo;

b) confeccionada com material de qualidade;

¢) fornecida durante o periodo contratual em quantidade necessaria ao bom andamento dos
servicos e a dignidade do(a) trabalhador(a); e

d) substituida imediatamente quando ndo mais estiver em condi¢des de uso ou apresenta-
¢do, encontrar-se inadequado ou quando houver solicitacdo fundamentada da Contratante,
independente de ja haver sido fornecida a quantidade anual prevista.

4. 0 fardamento a ser utilizado corresponde ao seguinte conjunto:

a) 01 (uma) bota do tipo “coturno”, na cor preta, com solado de borracha e cadargo;

b) 01 (uma) calga de tecido (tergal) com 2 bolsos na frente e 2 atras;

c) 01 (uma) camisa de tecido (tergal) com 2 bolsos frontais e mangas curtas;

d) 01 (uma) camiseta branca de algodao com manga curta;

e) 01 (um) cinto de “nylon”, couro ou similar;
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f) 01 (uma) meia de algodao; e
g) 01 (um) quepe (“boné” ou “gorro”);

4.1. 0 modelo, a cor e o padrdao do uniforme sdo de inteira responsabilidade da Con-
tratada, mas devera ter corte adequado e seguir os padrdes de qualidade e apresentacdo exi-
gidos.

4.2. Deverg, ainda, ser submetido previamente a aprovac¢do da Contratante.

5. Anualmente, serdo fornecidos, desde o inicio da contratacdo, as expensas da Contratada,
no minimo, 2 conjuntos de fardamentos (uniformes) completos para cada empregado vincu-

lado ao respectivo contrato.

SECAO XV - REMUNERACAO DA MAO DE OBRA E SEUS BENEFICIOS
1. Observando o quanto prescrito na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e legislacdo cor-
relata, a Contratada obriga-se, mensalmente, quanto aos seus empregados que prestarao os

Servigos:

a) remunera-los com, no minimo, o piso salarial bruto da categoria; e

b) fornecer, quando for o caso, os valores correspondentes ao auxilio-alimentacao e

ao auxilio-transporte;
2. Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento do be-
neficiario no seu trajeto “residéncia - trabalho” e “trabalho - residéncia”.

2.1. Na eventual falta de transporte coletivo, a Contratada devera providenciar os
meios de locomocgdo para que os empregados cheguem ao seu local de trabalho e, apds o

cumprimento da jornada, retornem para as suas residéncias.

SECAO XVI - DO ORCAMENTO E VALOR CONTRATUAL ESTIMADO

1. O orcamento para custeio dos gastos provenientes da contratagao serd aquele destinado a
PRT da 212 Regido para o exercicio 2024. Caso haja renovac¢do do contrato, este sera custea-
do pelos orcamentos seguintes.

2. Em atencdo aos principios da impessoalidade e da moralidade, observando-se o artigo 23
da Lei n? 14.133/21, bem como o Ac6rdao do TCU n? 301/2005 e a Portaria PGR/MPU n®
100/2023, realizou-se a devida pesquisa de precos.

2.1. Conforme os Documentos n? 00295.2024 e 004225.2024 a 004235.2024 realizou-se
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pesquisa junto:

a) ao Portal de Precos no seguinte endereco eletronico www.paineldeprecos.planeja-

mento.gov. br; e

b) ao Banco de Precos no endereco eletronico www.bancodeprecos.com.br.

3. Da tabela abaixo constam os valores estimados para a futura contratacao.

Qtde. de Valor
N2 de Mao de Mensal Valor Mensal
Item Servico Postos Obra por Unitério Total [VMT = NP *
[NP] Posto [VMU] QM * VMU]
[QM]
[ Vigilancia armada 12h x 36h diurna - Natal 02 01 R$ 6.216,51 R$ 12.433,01
I |Vigilancia armada 12h x 36h noturna - Natal 02 01 R$ 6.425,51 R$ 12.851,01
1 Vigilancia armada 44h semanais diurnas - 01 02 R$ 6.083,55 R$ 12.167,09
Natal
v Vlgllanclla armada 12h x 36h diurna - 02 01 R$ 6.216,51 R$ 12.433,01
Mossordl
v Vlgllanclla armada 12h x 36h noturna - 02 01 R$ 6.425,51 R$ 12.851,01
Mossoro
Vigilancia armada 44h semanais diurnas - 01 01 R$ 6.083,55 R$ 6.083,55

Caico

VALOR MENSAL GLOBAL [VMG = VMT1+VMT2+VMT3+VMT4+VMT5+VMT6] RS$ 68.818,68

VALOR GLOBAL MAXIMO [VGM = VMG * 24 MESES] R$ 1.651.648,32

3. Tais valores de referéncia servirdo como subsidio a formulacdo das propostas. Referem-se

aos valores estimados que serdo pagos a Contratada e nio constituem compromisso futuro.

4, 0 custo GLOBAL estimado para a contratacio é de R$ 1.651.648,80 PARA O GRUPO UNICO

- VALOR MAXIMO que sera aceito pela Administracdo quando do julgamento das Propostas

no certame de que tata este Termo.

SECAO XVII - DOS CRITERIOS PARA A PARTICIPAGAO DA LICITANTE

1. O participante deste Pregao Eletronico devera:

a) nao se prevalecer de qualquer erro involuntario ou omissdo existente para se eximir de
suas responsabilidades;

b) conhecer os servicos que serdo prestados, das dificuldades passiveis de ocorrer na vigén-
cia do contrato, assim como dos dados e materiais necessarios a sua execugao;

c) obrigar-se a satisfazer todos os requisitos ora especificados; eventuais discrepancias deve-

rao ser comunicadas a Administracao na primeira oportunidade; e
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d) responsabilizar-se pela confirmacdo dos quantitativos dos servicos a serem prestados;
seu subdimensionamento nao justificara sua inexecugao.

2. 0 Capitulo IV do Edital estabelece as demais condi¢des para a participagdo dos licitantes.

SECAO XVIII - DA VISTORIA

1. Conforme o disposto no artigo 63 da Lei 14.133/21, bem como no Acérdao do TCU n®
1.174/2008, a Licitante possui a faculdade de realizar vistoria prévia nos locais onde serdao
prestados os servicos, para que conheca as condi¢coes de execucdo do objeto e obtenhas as
informacgdes necessarias a elaboracao da sua proposta de precos.

2. No caso, a licitante sera acompanhada por servidor desta Procuradoria.

3. A vistoria devera ser realizada, preferencialmente, por profissional competente, obser-
vando-se o seguinte:

a) devera ser previamente agendada por meio do telefone (84) 4006-2800 e/ou endereco
eletronico prt21.da@mpt.mp.br;

b) o prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicacao do Edital, indo até o dia util imedia-
tamente anterior a data prevista para abertura da Sessao.

c) sera feita de segunda-feira a sexta-feira, exceto recessos e feriados, no horario das 08h as
16h e em data e horario diferentes para os eventuais interessados.

4. Duvida ou irregularidade observada durante a vistoria devera ser esclarecida junto ao seg-
mento administrativo demandante, ndo sendo acolhida qualquer reivindicagdo posterior.

5. Ainda que a vistoria ndo seja obrigatdria, a licitante nao podera usar do argumento de ndo
a ter realizado para justificar quaisquer falhas, omissdes ou custos adicionais nao contempla-
dos em suas propostas, ou como justificativa para eximir-se das obrigacdes assumidas em
decorréncia da respectiva contratacgao.

6. A licitante é responsavel pela manutencao do sigilo sobre todas as informacdes a que tiver

acesso em decorréncia da vistoria realizada nas dependéncias da Contratante.

SECAO XIX - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DA QUALIFICACAO TECNICA

1. Para fins de habilita¢do, devera o licitante possuir as regularidades juridica, técnica, fiscal,

social, trabalhista e econdmico-financeira, nos termos previstos nos artigos 62 a 70 da Lein 2

14.133/2021.
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2. A licitante comprovara sua qualificacao técnica mediante apresentacao de atestado de ca-

pacitacdo técnico-operacional, emitido por pessoa juridica para a qual preste ou tenha pres-

tado servicos e que demonstre sua aptidao e experiéncia compativeis com o objeto do Edital.

3. O Capitulo XIII do respectivo Edital apresenta maiores informacdes sobre tais requisitos.

SECAO XX - DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS LANCES DA LICITANTE

1. A licitante devera apresentar Proposta de Precos, conforme o modelo constante do Anexo
Il do respectivo Edital ou em documento proprio que contenha, no minimo:

a) discriminagdo do servic¢o a ser prestado;

b) os valores (unitario, mensal e anual), em moeda nacional (o Real), referentes ao Item Uni-
co, ja considerando todas as despesas com tributos, transportes, insumos e demais custos
que incidam direta ou indiretamente sobre o preco do servico;

c) os seus dados bancarios para fins de recebimento dos seus créditos;

d) a sua Razao Social junto com o respectivo n2 de CNPJ;

e) o nome e assinatura do seu Representante Legal;

f) o seu endereco fisico completo;

g) o seu n? de telefone e informacao sobre correio eletronico para contato;

h)o prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias; e

i) a declaracdo de que se submete inteiramente ao Edital do PE n290004/2024.

2. 0 preco estipulado pela licitante na sua proposta é irreajustavel, salvo se devidamente jus-
tificado e nas condi¢des previstas em Lei.

3. No caso de omissdo na proposta, considerar-se-a que as especificagcdes serdao as que cons-
tam deste Termo de Referéncia.

4. Podera ser prontamente desclassificada, antes da Fase de Lances, a proposta que:

a) seja elaborada em desacordo com qualquer dispositivo legal vigente; ou

b) apresente valores superiores aos de referéncia, manifestamente inexequiveis, simbdlicos,
irrisérios ou vantagens ou prec¢os baseados nas ofertas dos demais licitantes.

5. Nao sera considerada a proposta que impuser condi¢des diferentes das dispostas no edi-
tal, que apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou que ndo
atenda aos requisitos minimos discriminados no edital.

6. Os lances deverdo ser ofertados contendo o Valor Global (VG) para o Grupo Unico, obser-

vando-se os valores maximos aceitaveis, tanto os unitarios quanto os totais, de acordo com o

“Item 3” da Secdo XVI deste Termo.
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6.1. Tais valores estimados ou de referéncia servirao como subsidio a formulacdo das

propostas das licitantes, bem como para o julgamento das mesmas. Referem-se aos valores

estimados que serdo pagos a Contratada e ndo constituem compromisso futuro.

7. Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os participantes deverao cotar pre-
cos com base na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional (ou legisla-
cdo correlata), em vigor na data de abertura do edital deste certame. No caso, a CCT registra-
da no MTE sob 0 n2 RN000117/2024 (veja-se o Anexo VIII do Edital).

8. Os precos apresentados pela licitante deverdo cobrir os custos dos servicos, abrangendo a
cessdo de mao de obra especializada, os encargos sociais e trabalhistas decorrentes e o for-
necimento de insumos.

9. Neste Pregio Eletrénico 0 MODO DE DISPUTA ADOTADO E 0 ABERTO, conforme defi-
nido no inciso I do artigo 31 do Decreto n? 10.024/20109.

9.1. O INTERVALO DE DIFERENCA ENTRE OS LANCES, sejam estes os intermedia-
rios ou o que estiver cobrindo a melhor oferta, sera de, no minimo, R$ 300,00 (trezentos re-
ais) para o Grupo Unico.

10. Quando do envio da sua proposta e dos seus lances, a licitante devera observar o quanto

estabelecido, principalmente, nos Capitulos V a XII do Edital.

SECAO XXI - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
1. O critério de julgamento das propostas serd o de Menor Prec¢o Global.

1.1. Serd declarada vencedora a licitante que oferecer proposta mais vantajosa, isto é,

aquela que atenda as condic6es do Edital e apresente o menor valor exequivel.

2. Para fins de julgamento das propostas e posterior contratacdo, também serdo considera-

dos os valores apresentados nas Planilhas de Pregos (Anexo III) e de Insumos (Anexo 1V).
2.1. Tais valores deverao ser ofertados contendo o Valor Global Anual (VGA) para o

respectivo Item, observando-se os seus valores, unitarios e totais, maximos aceitaveis.

3. Ndo sera aceita, para efeito de julgamento e posterior contratacdo, Proposta que contenha:

a) valores superiores aos precos estabelecidos; e

b) precos simbolicos, irrisérios ou de valor zero.

PE n° 90.0004/24 (PGEA n® 20.02.2100.0000365/2024-76) - Servico continuado de vigilidncia armada - ANEXO I (Termo de Referéncia)



http://www.prt21.mpt.mp.br/
mailto:prt21.da@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido

Divisao de Administragdo — Secao de Licitagdo e Compras

Rua dr. Poty Nobrega, n® 1.941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-180
Telefone/E-mail: (84) 4006-2800 - prt21.da@mpt.mp.br - www.prt21.mpt.mp.br

SECAO XXII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1. Homologada a licitagdo e autorizada a contratacao, sera celebrado o devido Termo Contra-
tual, cuja minuta corresponde ao Anexo IX do respectivo Edital, nos termos da legislagao vi-
gente, estabelecendo os direitos e as obrigacdes das partes.
2. 0 Contrato Administrativo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da sua assi-
natura, admitida a prorrogacdo por sucessivos periodos, nos termos da lei, respeitada a vi-
géncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.
3. O contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 138 da Lei n® 14.133/2021.
4. Sera admitida a repactuacdo dos precos, observado o interregno minimo de um ano, nos
termos do artigo 135 da Lei n? 14.133/2021, mediante demonstracdo analitica da variacao
dos custos contratuais, com data vinculada:
a) a data da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e
b) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para custos de mao de obra.
5. O reajuste de precos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas, a pedido da Contratada,
por demonstracdo analitica de variacdo de custos, limitado a variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.
6. No interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, o contrato podera so-
frer acréscimos ou supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do con-
trato inicial atualizado, conforme prevé o Artigo 125 da Lei n? 14.133/2021.
7. Sera exigida a comprovacao, no prazo de 30 dias, de prestacdo de garantia pela Contratada
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das modalidades previs-
tas na Lei n? 14.133/2021, na forma de seus artigos 96 a 98, conforme regras previstas no
contrato.

7.1. A garantia assegurara, seja qual for a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas a Contratada pela Contratante;

c) prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada.
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8. A Contratada sujeitar-se-a as penalidades previstas nos artigos 156 a 163 da Lei n?
14.133/21 e demais normas vigentes, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e
da Ampla Defesa.

9. Poderao ser provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas le-
gais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacgao de Precos, para o pagamen-
to de férias, 132 saldrio, rescisdo contratual e indenizacdo compensatoria sobre o FGTS dos
trabalhadores da Contratada empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das
faturas mensais serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentac¢do, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de
2017.

10. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

10.1. Deverd implementar, em compatibilidade com a natureza dos servicos, quesitos
de sustentabilidade alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel do
Ministério Publico do Trabalho, em consonancia com os artigos 5° e 11, IV, da Lei n®
14.133/2021, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a reducao de
desperdicios.

10.2. A Contratada devera utilizar na realizagdo dos servigos equipamentos e materi-
ais de menor impacto ambiental e orientar seus empregados para o uso racional de agua e
energia elétrica.

11. Sem a anuéncia da Contratante, a Contratada nao podera subcontratar ou transferir a ter-

ceiros as obriga¢des previstas no Contrato.

SECAO XXIII - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS
1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacio da conformidade
da execugdo do objeto e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfei-
to cumprimento do contrato.

1.1. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela
completa e perfeita execucdo do objeto contratual.
2. A Fiscalizacdo do contrato sera realizada por equipe especialmente designada, em confor-
midade com as disposi¢des contidas no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, na Portaria

PGT/MPT n? 139/2022 demais disposi¢des previstas no instrumento.
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3. O representante da Contratante anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, sendo-lhe asseguradas, entre outras, as prerrogativas de:

3.1. acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do dos servicos relativos ao
contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as suas condigdes;

3.2. atestar as notas fiscais/faturas;

3.3. determinar o que for necessdario a regularizacdo de faltas, falhas, problemas ou
defeitos verificados;

3.4. cientificar a Contratada, a respeito das referidas acdes, comunicando-lhe, por es-
crito e, em regra, por meio eletronico, as deficiéncias verificadas na prestacdo dos servicos,
para corre¢do em um prazo maximo a ser fixado, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

3.5. relatar, por escrito, as eventuais irregularidades;

3.6. rejeitar ou sustar a prestacdo que nao esteja de acordo com as exigéncias contra-
tuais ou por outro motivo que se justifique, bem como determinar a adequagdo ou o refazi-
mento de atividade eventualmente fora de especificagao;

3.7. dirimir e desembaracar as duvidas e pendéncias que surgirem no curso da exe-
cucao do contrato;

3.8. acompanhar o prazo de inicio e término da execug¢do do contrato, bem como da
garantia contratual;

3.9. solicitar acréscimos e/ou supressdes quando necessario; e

3.10. solicitar revisoes e alteracdes contratuais, bem como a respectiva rescisao.

4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor ou Fiscal da Con-

tratante serao encaminhadas a Autoridade Superior da PRT 212 Regido.

SECAO XXIV - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

1. Sao obrigacdes da Contratada - fora as previstas nos documentos vinculados ao res-

pectivo Edital e outras que por lei lhe couberem - os tépicos que seguem.

1.1. Manifestar-se expressamente, com antecedéncia minima de 6 meses do término
do prazo contratual, o seu interesse na prorrogacao ou ndo do contrato, respeitado o intersti-
cio minimo de 12 meses da assinatura do contrato.

1.2. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados neces-
sarios a perfeita execucao dos servicos contratados, sendo que a respectiva selecdo devera

ser precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado.
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1.2.1. Tais empregados:

a) deverdo ser profissionais regularmente contratados, especializados e com-
petentes, que atendam as exigéncias de experiéncia e formacdo convencionadas, inclusive
possuir idade nao inferior a 21 anos.; e

b) ndo poderao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 032 grau inclusive, de servidores ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento ou de membros (Procuradores), vinculados a PRT 212 Regido (artigo 32 da
Resolucao n? 07/2007 do CNJ).

1.3. Iniciar a prestacao do servigo contratado na data pactuada, responsabilizando-se

integralmente por ele e implantando os empregados habilitados nos respectivos postos e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Contratante.
1.4. Encaminhar a Secao de Gestdo de Contratos, no prazo de até cinco dias corridos apos o
inicio da prestacdo dos servicos, formuldrios contendo as seguintes informagdes sobre cada
empregado: foto 3x4 de frente e recente; tipo sanguineo/fator RH; filiacdo; identificagdo do
RG contendo data de expedicao e 6rgao expedidor; n? do CPF; endereco residencial; e nume-
ro telefénico para contato.

1.4.1. Repassar a referida secdo, ap6s a defini¢do do corpo funcional, os com-
provantes de formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de copia autenti-
cada do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, que dever4, de acordo com a legisla-
¢ao, ter sido expedido por instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas.

1.4.2. Apresentar, a cada 24 meses (no caso de ocorrer prorroga¢do contratu-
al), os atestados de antecedentes civis e criminais dos seus empregados disponibilizados a
Contratante, devendo a primeira apresentacao ocorrer na data de assinatura deste contrato.

1.5. Manter o seu pessoal - durante o horario de trabalho ou enquanto estiverem nas
dependéncias da Contratante:

a) devidamente uniformizado;

b) identificado por cracha;

c) provido dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), se for o caso; e

d) orientado com relacao ao funcionamento do local, principalmente no que diz res-

peito aos seus elevadores, bombas, partes elétrica e hidraulica, dentre outros.
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1.6. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e verbas trabalhistas, recolhimento de todos os en-
cargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizac¢des, taxas, impostos e tributos per -
tinentes, conforme a sua natureza juridica, contribui¢cdes previdenciarias e outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados.

1.6.1. Ressalve-se que a inadimpléncia da Contratada para com os encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, uma vez que inexiste vinculo emprega-
ticio dos seus empregados com a Contratante.

1.7. Efetuar, até o 52 dia util do més subsequente, de acordo com § 12 do artigo 459
da CLT, o pagamento dos salarios dos seus empregados que prestam servigos a Contratante.

1.7.1. Fornecer a cada empregado o quantitativo de vale refeicdo/alimentagdo
e de vale transporte, nos valores definidos na respectiva CCT) ambos em uma Unica entrega
no ultimo dia util do més que antecede o da utilizacdo, bem como outros beneficios e vanta-
gens previstos na legislacdo.

1.8. Responsabilizar-se:

a) pelo fornecimento dos insumos (materiais de consumos, instrumentos, ferramen-
tas, equipamentos, utensilios e vestuario) e da mao de obra necessarios a perfeita execucao
dos servicos contratados, conforme estabelecido no respectivo Edital;

b) pelo fornecimento, ainda, dos EPI's aos seus empregados, em quantidade suficiente
e de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

c) pela realizacao, quando for o caso, de medidas de prevencado de acidentes, incluin-
do o fornecimento e fiscalizagdo do uso de EPI;

d) por acidentes e doencas do trabalho, emitindo sempre a respectiva CAT;

e) por acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas os empregados, durante a
prestacdo de servigos ou no trajeto casa/trabalho e vice-versa;

f) pela elaboragdo de Plano de Seguranca para as sedes da PRT da 212 Regido, da PTM
de Mossor6 e da PTM de Caicé que indique, no minimo:

f.1) um sistema de apoio logistico;

f.2) o efetivo alocado;

f.3) as armas e munig¢des (e normas para o seu uso);

f.4) os procedimentos de primeiros socorros;
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f.5) um plano de chamada e/ou convocacao para situagdes de emergéncia e ou cala-
midade publica; e

f.6) os procedimentos em caso de sinistro.

1.8.1. A Contratante podera ser responsabilizada por acidentes que venham a
ocorrer nas suas dependéncias com os empregados da Contratada, desde que haja funda-
mentacdo legal.

1.9. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, respon-
sabilizando-se, também, pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal inclusive a CCT da categoria.

1.9.1. Esta apdlice de seguro coletivo de vida devera ser apresentada a época
da assinatura do Contrato, bem como quando ocorrer prorrogacdes.

1.10. Fornecer junto a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura relativa ao més da presta-
¢do dos servicos:

a) a folha de pagamento, devidamente quitada, das remuneragdes devidas aos seus
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

b) a comprovagdo do pagamento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Soci-
al), efetuado no més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada;

c) a comprovacao da regularidade fiscal - que sera constatada mediante consulta “on-
line” ao SICAF, a outros sitios eletronicos ou a documentagao mencionada no artigo 68 da Lei
n.2 14.133/2021;

d) a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e) a comprovacdo de entrega de vale-transporte;

f) a comprovacao de entrega de vale-alimentacao;

g) a comprovacdo de pagamento de outros beneficios estipulados na CCT da catego-
ria;

h) o comprovante dos recibos de férias; e, para o caso de empregados demitidos,

i) o comprovante do pagamento das verbas rescisorias.

1.11. Fazer constar dos referidos comprovantes, quando couber: nome e matricula do
empregado, més de competéncia do beneficio, data de entrega do beneficio comprovado,
bem como a quantidade, o valor e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento.

1.12. Credenciar e apresentar, formalmente e desde o 19 dia de vigéncia do contra-
to, um preposto para tratar da execug¢do contratual, principalmente no tocante a eficiéncia e

agilidade da prestacdo dos servigos, e, ainda, com vistas ao esclarecimento de duvidas.
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1.12.1. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracao, nos
locais de prestacao dos servicos para representa-la na execu¢do do contrato, conforme esti-
pula o artigo 118 da Lei n? 14.133/21, fornecendo a Contratante, atualizados, seus nimeros
telefonicos e outros meios para contatos.

1.13. Apresentar a Contratante a relacdo das armas que serdo utilizadas pelos vigi-
lantes nos postos de trabalho, bem como as cépias autenticadas dos respectivos “Registros
de Arma” e “Portes de Arma”.

1.14. Realizar, semestralmente, a manutencao e inspecdao do armamento e munigao,
e enviar a Contratante, no prazo de 24 horas apos tais execugdes, o respectivo documento de
comprovagao.

1.15. Executar integralmente os servicos conforme as condi¢des e especificacdes
contidas neste contrato, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendagdes aceitas pelas normas técnicas e legislagdes vigentes, bem como as planilhas
de quantitativos, especificacdes técnicas, projetos e detalhes definidos neste Edital e na sua
proposta, cumprindo horario e periodicidade fixados pela Contratante, segundo a convenién-
cia desta e em consonancia com a Fiscaliza¢do do Contrato.

1.15.1. As propostas de modificagdes ou solicitagdes de esclarecimentos refe-
rentes aos servicos deverao ser apresentadas formalmente a Contratante.

1.16. Discutir previamente com a Contratante qualquer alteracdo na prestacao de
servicos que se torne necessaria.

1.17. Executar os servicos com total e exclusiva responsabilidade pela conduc¢do e co-
ordenacdo das atividades, além de atender integralmente a toda a legislacdo que rege os ne-
gbcios juridicos contratados e que lhe atribua responsabilidades, com énfase nas areas previ-
dencidria, trabalhista, tributaria e civel.

1.17. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, obrigando-
se a atender, de imediato, as reclamacgdes decorrentes da constatagdo de vicios, defeitos ou
incorre¢des relativos ao objeto, bem como a respeito da qualidade dos servigos, casos em
que devera realizar as corre¢des e comprovar a sua regularidade.

1.18. Providenciar a imediata correcdo das falhas e deficiéncias apontadas pela Con-
tratante na execuc¢do dos servicos, atendendo prontamente a todas as reclamacgdes que este-

jam fundamentadas, e quando isso ndo for possivel, comprovar as suas razoes.
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1.19. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais oca-
sionados a Contratante ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos lo-
cais de trabalho.

1.20. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados.

1.21. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo, desde que praticada
por seus empregados durante a execugdo dos servicos, ainda que no recinto da Contratante.

1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e regulamentos internos da Contratante, inclusive os de seguranca da
Administracdo, bem como quanto a prevenc¢do de incéndios e as de seguranca e medicina do
trabalho.

1.23. Atualizar, sempre que for necessario, o seu endereco eletronico (e-mail) forne-
cido na sua Proposta de Pregos, para o qual serdo encaminhadas as notificacdes expedidas
pela Contratante, inclusive as de natureza disciplinar.

1.23.1. A Contratada fica ciente de que, caso nao confirme no seu e-mail a lei-
tura da notificacdo em prazo inferior, sera considerada notificada para todos os fins no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia util posterior a data da expedi¢do da notifica-
¢do no sistema eletronico MPT Administrativo.

1.24. Reembolsar a Contratante das despesas que ela tiver decorrentes de:

a) reconhecimento judicial da subsidiariedade da Contratante no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da Contratada; e

b) indenizagdo, inclusive, a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais
ou institucionais, causados pela Contratada ou seus prepostos, empregados ou nao, quando
da execugdo do contrato.

1.25. Recolher, no prazo estabelecido, os valores referentes a penalidades de multa
previstas no termo contratual e que lhe sejam aplicadas por meio de procedimento adminis-
trativo, decorrentes de descumprimento de obrigagoes.

1.26. Por escrito e no prazo de até 10 dias uteis:

a) comunicar ao gestor contratual quaisquer alteracdes ocorridas - durante o prazo
de vigéncia contratual - no seu Contrato Social; e

b) apresentar, juntamente com a referida comunicagdo, cdpia dos documentos com-

probatérios da formalizacdo da nova situacao.
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1.27. Nao ceder ou transferir este contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de trans-
formacdo empresarial a que se refere a cldusula vinte e dois, desde que previamente autori-
zada por escrito pela Contratante e a seu exclusivo critério.

1.27.1. Nao caucionar ou utilizar este contrato para operagdo financeira, sem
a anuéncia da Contratante, sob pena de rescisao contratual.

1.28. Aceitar, nas condi¢cdes contratuais, mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou
supressdes necessarios, no montante de até 25% do valor inicial atualizado do Contrato, nos
termos dos artigos 124 e 125 da Lei n°® 14.133/21.

1.28.1. Executar, quando necessario, servico extra de vigilancia, sendo que os respec-
tivos custos serdo cobrados a parte pelo montante de horas prestadas, com base na hora-
homem-posto

1.29. Nao divulgar, sob qualquer pretexto, as caracteristicas dos equipamentos e das
instalacdes da Contratante, bem como outras informagdes de interesse da Contratante que
porventura venha a ter acesso em fun¢do do desempenho das suas atividades, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, devendo orientar seus empregados nesse sen-
tido.

1.30. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qua-
lificagdo exigidas na licitacao.

1.31. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, de reducao de desperdicios e
de menor poluic¢ao, tais como:

a) racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c¢) racionaliza¢do e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) treinamento e capacitacao perioédicos dos seus empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios e de poluicao; e

e) reciclagem e destinacdo adequadas dos residuos gerados nas atividades de limpe-
za.

1.32. Desenvolver ou Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores (pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢cdes chumbo, cAdmio, mercurio e seus compostos) aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para

repasse aos fabricantes ou importadores.
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1.33. Fornecer e Instalar no local onde os servicos serdo executados, se for o caso,
no prazo maximo de 30 dias contados da assinatura do contrato, sem custo para a Contratan-
te, Reldgio de Ponto - devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos previstos na Portaria MTE n? 671/21 - para controle de assiduidade e pontualidade
dos seus empregados.

1.33.1. Ocorrendo danos nesse equipamento, devera repara-lo ou substitui-lo,
no prazo maximo de 48 horas, contado do recebimento da notificacdo da Contratante, imple-
mentando a¢des que permitam o controle de assiduidade e pontualidade naquele periodo.

1.34. Viabilizar aos seus empregados alocados na contratagdo, no prazo de 60 dias,
contados do inicio deste ou da admissao daqueles:

a) o acesso, via internet e por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia So -
cial e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencia-
rias estdo sendo recolhidas; e

b) a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal.

1.35. Oferecer os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extra-
tos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizagdo contratual.

1.36. Ter ciéncia de que:

a) os seus empregados ndo possuem, em hipotese alguma, relagdo de emprego com a
PRT 21.2 Regido, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos
e obrigacgdes sociais, trabalhistas e fiscais; e

b) o domicilio bancario dos seus empregados referentes a contratacdo devera ser em
Natal/RN, Mossord/RN ou Caico/RN, de acordo com a cidade de trabalho do respectivo fun-
ciondrio.

1.37. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimentos dos servicos sem inter-
rupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demis-
sdo de empregados, de modo que possa:

a) substituir imediatamente o empregado ou preposto quando seus servi¢cos
e/ou condutas forem julgados insatisfatdrios, inapto tecnicamente e/ou prejudiciais a Con-
tratante, conforme solicitacdo, sendo vedado o seu retorno para cobertura de licengas, dis-
pensas, suspensao ou férias de outros;

b) efetuar a reposicdo, no prazo maximo de 1 hora ap6s a comunicacdo da
Contratante, da mao de obra nos postos quando ocorrer eventual auséncia ou falta, ndo sen-

do permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
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¢) qualificar os seus empregados reservas, visando a dar-lhes as condicoes
para ter um excelente desempenho nos servicos prestados;

d) realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico com os seus vigi-
lantes, substituindo aqueles que nao estejam aptos a desempenhar as atividades exigidas;

e) capacitar os seus empregados para a operacdo de equipamentos ligados a
area de seguranca (detectores de metais, vistoria por “raios X”, seguranca eletrénica etc.), a
medida que forem sendo adquiridos pela Contratante; e

f) realizar, ap0s solicitacdo da Contratante, os cursos de reciclagem que se fi-
zerem necessarios, sem prejuizo da execucdo dos servicos e sem 6nus adicionais para os vigi-
lantes.

1.38. Observar conduta adequada no uso dos materiais necessarios a execucao dos
servicos, com vistas a manté-los em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados e/ou
extraviados por seus empregados serem substituidos ou repostos em até 24 horas, inclusive
os de terceiros.

1.39. A Contratada responsabiliza-se por fornecer equipamentos elétricos que conte-
nham sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica da Contratante, sob pena
de responsabilidade.

1.39.1. Os insumos (equipamentos, ferramentas etc.) de propriedade da Con-
tratada deverao ser identificados, para diferencia-los dos da Contratante.

1.40. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas contratuais.

2. Sao obrigacoes da Contratantea - fora as previstas nos documentos vinculados ao

respectivo Edital e outras que por lei lhe couberem - os tépicos que seguem.

2.1. Disponibilizar ambiente para acomodag¢do dos empregados, proporcionando as
condi¢des necessarias a seguranca e a higiene daqueles designados para a execucao dos ser-

vicos, bem como prestar aos mesmos os esclarecimentos solicitados.

2.2. Nao permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo
com as preestabelecidas no contrato.

2.3. Comunicar a Contratada a necessidade de substituicdo do profissional que seja
considerado inadequado para o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

2.4. Designar responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.
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2.5. Verificar, periodicamente, através do seu Gestor de Contrato, que os pregos dos
servicos, objeto desta licitacdo, estdo compativeis com os praticados no mercado, de forma a
garantir que continuem sendo mais vantajosos para a Administracao.

2.6. Dirimir as duvidas que vierem a surgir no curso da execugdo contratual, através
de gestor designado, que de tudo dara ciéncia a Contratante.

2.7. Acompanhar e fiscalizar - sem prejuizo da responsabilidade da Contratada - a
execucdo dos servicos, assegurando-se de que estejam sendo plenamente prestados, verifi-
cando o bom desempenho, inclusive quanto a sua continuidade.

2.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obri-
gacoes assumidas pela Contratada.

2.9. Notificar a Contratada, por escrito, sobre irregularidades constatadas, para que
sejam adotadas as correcdes necessarias.

2.10. Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguran-
¢a, inclusive aquelas relacionadas a sua Politica de Seguranca da Informacao.

2.11. Atestar a execuc¢ao dos servigos, provisoria e/ou definitivamente.

2.12. Prestar os esclarecimentos pertinentes formalmente solicitados.

2.13. Conduzir os procedimentos relativos a renegociacgoes.

2.14. Executar os servicos que fujam a responsabilidade da Contratada, mas indica-
dos como necessarios para a execugao contratual.

2.15. Aplicar as san¢bes administrativas e penalidades por descumprimento do
quanto pactuado, assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

2.16. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma prevista, desde que atendidas as
condi¢cdes de execucdo pactuadas e de que inexistam obrigacdes pendentes.

2.17. Documentar as ocorréncias havidas, anotando no Livro de Ocorréncias as fa-
lhas detectadas e comunicando a Contratada, quaisquer fatos que, a seu critério, exijam me-
didas corretivas por parte daquela.

2.18. Impedir o ingresso de terceiros nao autorizados pela Contratada nos locais es-
tipulados para a realizacdo dos servicos.

2.19. Exigir a comprovacao de que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as
condic¢oes de habilitacao e qualificacao exigidas na correspondente licitacao.

2.20. Reter das faturas da Contratada, SE FOR O CASO, em conta vinculada ou medi-
ante o fato gerador, os custos relativos:

a) as provisdes com férias e abono de férias, 132 saldrio e multa do FGTS;
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b) as incidéncias sobre os valores de 132 salario e férias; e
¢) ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto pela Contratada aplicado
sobre o valor retido; e as auséncias legais.

2.21. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas contratuais.

SECAO XXV - DA GESTAO DE PROVISAO DE ENCARGO TRABALHISTA

1. Para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratante PODERA EXIGIR da Con-
tratada a abertura de Conta Vinculada - conforme preceitua o artigo 121, § 39, da Lei n®
14.133/2021, aplicando-se, no que couber, a Simula n? 331 do TST, a Resolucdo n2 98/2009
do CNJ e a Instru¢ao Normativa n?05/2017 - MPDG.

2. SE FOR 0O CASO, a Contratante efetuara o depésito do valor do montante das provisdes de
encargos trabalhistas relativas a(ao):

a) 132 saldrio;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Impacto sobre férias e 132 salario; e

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

2.1. Tal valor sera descontado da fatura mensal devida a Contratada.

2.2. O respectivo dep0dsito sera feito na referida conta-corrente vinculada, que sera
bloqueada para movimentacao e aberta em nome da Contratada, apenas para aquele fim e
com movimenta¢ao somente por sua ordem.

3. A Contratante também podera adotar o pagamento pelo FATO GERADOR, como substituto
da Conta Vinculada, conforme o quanto estabelecido no Caderno de Logistica do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e como indicado no Capitulo XXIII do Edital.

SECAO XXVI - DASINFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Pelas infragdes contratuais praticadas, a Contratada se sujeitara as san¢oes previstas neste
Termo, nos artigos 155 a 163 da Lei n? 14.133/21 e nas demais normas pertinentes.
2. Sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados, a Contratante aplicard as seguintes
sancoes a Contratada:

2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam preju-

izos significativos ao servico contratado;
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2.2. Multa moratdria de 0,5% do valor anual do contrato por dia de atraso no inicio
da execucdo dos servicos, até o maximo de 5%, quando, entdo, configurar-se-a a inexecucao

contratual total;

2.2.1. serdo injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, inde-
vidamente fundamentados ou cujas alegacoes sejam incomprovadas;

2.3. Multa compensatoria sobre o valor anual do contrato: de até 20% no caso de

inexecucdo contratual total ou de até 10% no caso de inexecucdo parcial;

2.4. Multa compensatoria para o descumprimento de obrigacdes diversas, com per-

centuais graduados conforme a gravidade, nos termos Tabela 1 abaixo.

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,40% do valor mensal do contrato
02 0,60% do valor mensal do contrato
03 0,80% do valor mensal do contrato
04 1,00% do valor mensal do contrato
05 1,5% do valor mensal do contrato
06 3,00% do valor mensal do contrato
07 5,00% valor total do contrato

08 20,00% do valor total do contrato

Tabela 1 - Dosimetria (Grau x Multa) para descumprimentos contratuais

2.4.1. Como critério para fixacdo do grau de descumprimento contratual, estabele-

cem-se as ocorréncias descritas na Tabela 2 abaixo.

ITEM DESCRICAO GRAU

INCIDENCIA: Por empregado e por dia

Manter, nas dependéncias da Contratante, empregado com seu uniforme incompleto,

I i 1
sujo ou mal apresentado 0
1 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
empregado.
1 Deixar de fornecer uniformes em periodicidade e quantidade estabelecidas no Ter- 02
mo de Referéncia, neste Contrato ou na respectiva CCT.
v Manter, nas dependéncias da Contratante, empregado sem a devida qualificacdo para 03
executar os servigcos contratados.
INCIDENCIA: Por ocorréncia
\ N&o cumprir determinagio formal ou instrucdo do Fiscal de Contrato. 02
VI Executar servigo incompleto (paliativo, substitutivo) ou deixar de providenciar re- 03
composicao.
VIl N3ao iniciar a execu¢do do contrato, apds 7 dias, contados da data constante na or- 07

dem de servico, configurando inexecugdo parcial.
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Nao realizar os servigos definidos no contrato por 3 dias seguidos ou por 10 dias in-

Vi tercalados, configurando inexecugao parcial. 07
IX Deixar de executar os servicos, configurando inexecugao total. 08
X Fizer declaragdo falsa. 07
XI Cometer fraude fiscal. 07

XII | Comportar-se de modo inidoneo. 07

INCIDENCIA: Por ocorréncia (continuagio)

XIII  Fraudar a execugio do contrato. 07

XIV  Falhar na execugio do contrato. 07
XV | Ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual. 07

XVI  Apresentar documentacio falsa. 07

XVII | Fornecer informacdo pérfida de servigo. 03

XVIII  Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contrato. 05

XIX  Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus emperegados. 04

INCIDENCIA: Por ocorréncia e por empregado
XX | Efetuar descontos indevidos no pagamento de empregados 05
INCIDENCIA: Por ocorréncia e por dia
XX Nao fornecer material ou equipamento, previsto nos Termos de Referéncia ou Con- 03
tratual, necessario a prestacdo dos servigos.
Deixar de substituir, no prazo de 48 horas, materiais ou equipamentos que estejam
XXII . 03
desconformes ou apresentem defeitos.
Deixar de substituir empregado que se ausenta, que se comporta de

XXIII 'modo inconveniente ou que se apresenta sem uniforme, sem prejuizo da devida glo- 03

sa na fatura.
Deixar de pagar salario, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo ou

XXIV . 04

qualquer outro beneficio na data avencada.
Permitir que empregado desempenhe atividades sem utilizacdo de EPIs (Equipa-

XXV ~ . o 05

mentos de Protec¢do Individual) necessarios.

XXVI | Recusar a executar, sem justificativa, o servico determinado pelo Fiscal. 04

INCIDENCIA: Por dia
XXVII  Atrasar, sem justificativa, o inicio da prestacdo dos servigos. 06
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, a execugio
XXVIII . 05
dos servigos.
XXIX  Deixar de assinar termo aditivo apos ter sido notificada. 04
INCIDENCIA: Por item e por ocorréncia

XXX Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou 03

materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do responsavel.

XXXI Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, 03

sem a anuéncia prévia da Contratante.
XXXII Deixar de manter as regularidades da habilitacdo exigida. 04
INCIDENCIA: Por item e por ocorréncia (continuagio)
Deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
XXXIII | solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 03

documentacgdo exigida por for¢a do contrato.
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Deixar de manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso

XXXIV L7 02
diario.

XXXV | Deixar de cumprir outra exigéncia contratual ndo prevista nesta tabela 02

Tabela 2 - Classificacdo de descumprimentos/desconformidades na execuc¢ao contratual

2.4.2. Caso a Contratada deixe de cumprir qualquer determinag¢do constante
dos Termos de Referéncia e Contratual, e que ndo figure na referida “Tabela 2” acima, sera ar-
bitrada multa proporcional a gravidade do descumprimento.

2.5. suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a PRT 212 Regido por prazo nao superior a 02 anos; e

2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido, com fundamento no artigo 72
da Lei n? 14.133/21, pelo prazo de até 3 anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contra-
to e da aplicacdo de multa de até 20% sobre o valor total da contrata¢do, conforme penalida-
de descrita na Tabela 2 acima, combinada com a Tabela 4 abaixo; e

2.7. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja reabilitada pela
autoridade que aplicou a penalidade.
3. Atingidos os limites previstos no “Subitem 2.2” desta Sec¢do e na Tabela 3 abaixo, a Contra-
tante podera descontinuar a contratagado, ficando a Contratada sujeita as penas de rescisao

contratual e multa, bem como as demais cominagdes legais previstas.

GRAU LIMITES DE OCORRENCIAS PARA RESCISAO
01 15 ou mais
02 12 ou mais
03 10 ou mais
04 7 ou mais
05 5 ou mais

Tabela 3 - Limites de ocorréncias

3.1. Podera a Contratante ndo aplicar penalidade prevista ou substitui-la por outra
mais branda, se for aceita a justificativa apresentada pela Contratada ou quando nao acarre-
tar prejuizo para a Administracao.

3.2. Apos a aplicagao de qualquer penalidade prevista, realizar-se-a comunicacao es-

crita a Contratada e publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial (exceto quando se tratar de ad-

verténcia e multa de mora).
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4. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.
5. 0 valor da multa aplicada devera ser recolhido pela Contratada no prazo de 20 dias, conta-
dos da data de recebimento da devida notificacao.

5.1. Tal valor podera ser descontado das faturas devidas a Contratada.

5.2. Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o da multa, a di-
ferenca podera ser descontada da garantia contratual.

5.3. Se o valor da multa nao for recolhido, o respectivo débito sera inscrito na Divida
Ativa da Unido e sera cobrado judicialmente, com acréscimo de juros mora-térios de 1% ao
més.
6. Nao havera aplicacdo de multas: durante as prorroga¢cdes compensatorias concedidas
pela Administracdo; em virtude de caso fortuito ou for¢ca maior; ou impedimento causado
pela Administragao.
7. As sangOes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).
8. Correrdo por conta da Contratada as despesas com as publicaces, no Diario Oficial da
Unido, que se fizerem necessarias.
9. A aplicagdo das penalidades e san¢des previstas realizar-se-4 em Procedimento Adminis-
trativo que assegurard o contraditdério e a ampla defesa prévia nos seguintes prazos, conta-
dos a partir da data de recebimento da respectiva notificagao:

9.1. de 10 dias uteis, no caso de abertura de vista do procedimento de declaracao de
inidoneidade; e

9.2. de 05 dias uteis, nos demais casos.

10. Cabe recurso das penalidades previstas — exceto a do “Subitem 2.7” desta Secdo - no

prazo de 05 dias uteis a contar da intimacgdo do ato.

10.1. Caber3, no prazo de 10 dias uteis a contar da intimagao do ato, pedido de recon-
sideragdo quanto a decisdo do Procurador-Geral do Trabalho no que se refere a penalidade
de “declaracdo de inidoneidade”.

11. Apos a aplicacdo das penalidades, realizar-se-a comunicacdo escrita a Contratada e publi-
cacdo do ato decisorio no DOU (exceto quanto a adverténcia e a multa de mora), nas quais

constardo o fundamento legal da punicao e a informacao de registro do fato no SICAF.
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12. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido podera ser aplicada jun-
to ou ndo com a de multa, conforme a gravidade do fato ou da reincidéncia da mesma penali-

dade, conforme a Tabela 2 acima, obedecendo-se os limites previstos na Tabela 4 abaixo.

GRAU Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido
01 De 01 (um) a 03 (trés) meses.
02 De 03 (trés) meses a 06 (seis) meses.
03 De 06 (seis) meses a 12 (doze) meses.
04 De 12 (doze) meses a 18 (dezoito) meses.
05 De 18 (dezoito) meses a 24 (vinte e quatro) meses.
06 De 24 (vinte e quatro) meses 30 (trinta) meses.
07 De 30 (trinta) meses a 36 (trinta e seis) meses.
08 De 36 (trinta e seis) meses a 60 (sessenta) meses.

Tabela 4 - Dosimetria da penalidade do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

13. A aplicacdo das multas aqui estabelecidas ndo impede que a Contratante rescinda unila-
teralmente o contrato e/ou aplique as demais sang¢des previstas.
14. Os prazos de que trata esta Secao serao contados a partir do 12 dia util posterior a

data em que a obrigacao deveria ter sido cumprida.

SECAO XXVII - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO
1. Os servicos objeto da contratacdo serdo recebidos da seguinte forma (artigo 140 da Lei
n? 14.133/21):

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico; e, se for o caso,

b) Definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento pro-
visorio, quando executados conforme as condi¢des contratuais.
2. 0 recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e administrati-
va da contratada, nem ético-profissional pela perfeita execu¢do do objeto, ainda que resul-
tante de imperfei¢des técnicas ou vicios ocultos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.
3. Caso o objeto apresente defeito ou ndo seja compativel com as especificagdes solicitadas,

o fornecedor devera proceder a sua substituicdo/reparacao no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis.

- Servico continuado de vigilincia armada - ANEXO I (Termo de Referéncia)


http://www.prt21.mpt.mp.br/
mailto:prt21.da@mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido

Divisao de Administragdo — Secao de Licitagdo e Compras

Rua dr. Poty Nobrega, n® 1.941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-180
Telefone/E-mail: (84) 4006-2800 - prt21.da@mpt.mp.br - www.prt21.mpt.mp.br

4. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desa-
cordo com o contrato e/ou com as especificacdoes técnicas, sem prejuizo da apuragao de
responsabilidade, se for o caso.

5. Salvo disposicdo em contrario, os ensaios, os testes e as demais provas para afericao da
boa execugdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por con-
ta do contratado.

6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre -
¢oes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendén-
cias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que se-
jam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimen -
to Provisorio, conforme estabelecido nos artigos 119 e 140 da Lei n® 14.133/21.

8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n® 14.133/21, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu-
¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

SECAO XXVIII - DA LIQUIDAGCAO (FATURAMENTO DA NOTA FISCAL)
1. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura exclusivamente através de peticiona-
mento no Sistema de Protocolo Administrativo Eletrénico do MPT, disponivel no endereco
https: //protocoloadministrativo.mpt.mp.br.

1.1. Nao serao aceitas Notas Fiscais/Faturas protocoladas por outros canais.
2. A Nota Fiscal levara em conta a efetiva prestacdo dos servigos realizados no més anterior,
devendo ser apresentada de acordo com a legislacdo vigente, ndo podendo conter emendas
ou rasuras.

2.1. O primeiro faturamento serd proporcional ao periodo decorrido entre a data do
inicio da execugdo do contrato e o ultimo dia do més em referéncia.

3. O primeiro pagamento fica condicionado a apresentacdo, por parte da Contratada, da ga-

rantia prevista no termo Contratual.
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4. A Fatura apresentada devera vir acompanhada das comprovacoes, relativamente aos em-
pregados vinculados a execucdo contratual:

a) do pagamento das remunera¢des aos empregados, incluindo auxilio-alimentacdo e vale-
transporte e demais beneficios previstos na convengdo coletiva de trabalho da respectiva ca-
tegoria profissional;

b) do pagamento das contribuicdes sociais - FGTS e Previdéncia Social; e

c) do cumprimento das obriga¢des trabalhistas;

d) folhas de frequéncia;

e) comprovante de entrega de materiais, se for o caso;

f) relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

g) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;

h) resumo do fechamento-empresa/FGTS;

i) comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras en-
tidades e fundos por FPAS;

j) relacao de tomador/obra; e

K) protocolo de envio de arquivos.

5. Caso se constate, quanto ao empregado alocado na contratacdo, o descumprimento de
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, a Contratante podera, conforme o artigo
121 da Lein® 14.133/2021:

a) condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato; ou, em caso de inadimplemento,

b) efetuar diretamente o pagamento das obrigacdes trabalhistas, que serdo deduzidas do pa-
gamento devido ao Contratado.

6. Conforme determinac¢do da Divisdo de Or¢camento e Financas da Contratante, deverao ser
indicados na nota fiscal:

a) o objeto da prestacdo dos servigos (no caso, “servico de copeiragem para a PRT da 212 Re-
gido”);

b) periodo (més e ano) a que se referem os servicos;

¢) o local da prestagdo dos servicos;

d) o valor mensal relativo aos servicgos;

e) o nimero do correspondente Contrato subscrito;

f) os dados bancarios da Contratada, a saber: nome e nimeros do banco, da agéncia e da

conta-corrente; e
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g) informacao sobre fornecimento de material, se for o caso.

7. Ocorrendo situacdo de isencao de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contri-
buicdo, devera ser consignado no corpo da “Fatura” a condi¢ao da excepcionalidade e os res-
pectivos enquadramento e fundamento legais.

7.1. Neste caso, a Fatura devera estar acompanhada da “Declaracdo de Isencdo e Res-
ponsabilidade Fiscal”, com fins especificos e para todos os efeitos, assinada pelo representan-
te legal da Contratada.

7.1.1. Tal declaragao deve confirmar a inscrigdo ou o enquadramento da Con-
tratada em sistema diferenciado de apuracdo e recolhimento de impostos e contribuicoes,
além de atestar que ela preenche todos os requisitos legais para beneficiar-se de tal condi-
cao.

8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqui-
dacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas sanea-
doras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante.

9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da re-
gularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta-
¢do mencionada no artigo 68 da Lei n? 14.133/2021.

10. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condig¢des de habilitagdo exigidas no edital; e

b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas in-
diretas (Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).

11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.
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13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contra-
tado a ampla defesa.

14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto

ao SICAFE.

SECAO XXIX - DO PAGAMENTO A CONTRATADA

1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente discriminada, emitida em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 212
Regido, CNP] n? 26.989.715/0061-43, em até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
definitivo, desde que nao haja fator impeditivo por parte da contratada, mediante depdsito
bancario na conta corrente indicada.

2. Fica a empresa vencedora, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade de apresenta-
¢do da Declaracao de Opcao pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instru¢ées Normati-
vas SRF n.2 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015.

3. A declaracdo devera ser assinada pelo representante legal da empresa, a ser apresentada
no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, esclarecendo que a nao
apresentacdo do documento em questdo ocasionara o desconto no pagamento devido as em-
presas do valor referente ao encargo previsto na Lei n.2 9.430/96.

4. Alternativamente, a critério da Contratante, a comprovacdo da regularidade de inscrigcdao
no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n? 123/2006, podera ser subs-
tituida por consulta ao portal na internet, na forma do Parecer SEORI/AUDIN-MPU N¢
263/2015.

5. A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada ao atesto do fiscal
do contrato, conforme disposto no artigo 140 da Lei n°® 14.133/21.

6. Sera considerada como data do efetivo pagamento o dia de emissdo da ordem bancaria
para pagamento.

7. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qual-
quer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a

qual podera ser compensada com os pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a

acréscimos de qualquer natureza;
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8. Se esse valor for superior ao crédito, a diferenca sera cobrada administrativa ou judicial -
mente.
9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira de-
vida pela Contratante, sera calculada, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM=IxNxVP

9.1. Considera-se aqui taxa anual igual a 6%, sendo: EM (encargos moratorios); N
(nimero de dias entre a data prevista e aquela do pagamento); VP (valor da parcela devida);
e I (indice de compensacao) > 1 = (TX/365) >1=6%/365 >1=0,00016438.

9.2. A compensacgdo financeira prevista nessa condicdo sera cobrada na Fatura relati-
va ao més imediatamente seguinte ao da sua ocorréncia.

9.3. Se o atraso for provocado pela Contratada, ndo se promovera atualizacio moneta-

ria.

10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao, nos ter-
mos da Instrugdo Normativa n°® 1.234 /2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclu-
sive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212/1991, cujos valores e percentuais respectivos deve-
rao estar discriminados em local préprio da Nota Fiscal.

10.1. Quanto ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, serd observado o dis-

posto na Lei Complementar n? 116/2003, e legislagdo municipal aplicavel.
11. Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, e mantiver tal condicdo
por nao incidir na vedac¢ao do inciso XII do artigo 17 da Lei Complementar n? 123/2006, ndo
sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele re-
gime, em relagdo as suas receitas proprias, conforme dispoe o inciso XI do artigo 42 da Ins-
trucdo Normativa n® 1.234/2012.

11.1. Nessa hipétese, para fins de comprovacao, a Contratada devera apresentar, a
cada cobranga, copia do termo de opcdo e a declaracdo de que trata o artigo 42 da referida
instrucao normativa, em 2 (duas) vias, assinadas pelo representante legal.

12. Os gastos realizados pela Contratada a titulo de beneficios estipulados em convencao,
acordo ou dissidio coletivo das categorias abrangidas na contrata¢dao, quando apresentarem-
se como mero repasse a ser realizado por ela aos sindicatos, ou quando tais beneficios forem
disponibilizados por “organizacdes gestoras” contratadas pelos sindicatos e nao pela Contra-

tada, serdo pagos mediante ressarcimento.
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13. Os valores ressarcidos limitam-se aos previstos na CCT e ao numero de empregados alo-
cados no contrato que, quando for o caso, aderiram aos beneficios.

14. Nao serdo ressarcidos os valores relativos a cota do empregado, caso existam.

15. O ressarcimento realizar-se-a apos a efetiva solicitagdo da Contratada, acompanhada da
respectiva comprovacao dos gastos, mediante apresentacdo de recibo fornecido pelo sindica-
to da categoria ou pela “operadora ou organizacdo gestora” dos beneficios, contendo a rela-

¢do dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

SECAO XXX - RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS ESTIPULADOS EM CCT

1. Quando os gastos realizados pela Contratada - a titulo de beneficios estipulados em con-
vencdo, acordo ou dissidio coletivo das categorias abrangidas na contrata¢gdo - apresenta-
rem-se como mero repasse a ser realizado por ela aos sindicatos, ou quando tais beneficios
forem disponibilizados por “organiza¢des gestoras” contratadas pelos sindicatos e ndo pela
Contratada, os respectivos valores ndo serao incluidos nas planilhas de custos e

precos. Veja-se a Clausula 18 da CCT.

1.1. A Contratante pagarad a Contratada os valores relativos a estes gastos mediante
ressarcimento. Por isto os valores de tais beneficios, apesar de nao fazerem parte daquelas
planilhas, deverao estar incluidos no preco da proposta da licitante, ja que estdo previstos na
CCT.

2. Os valores ressarcidos limitam-se aos previstos na CCT e ao numero de empregados aloca-
dos no contrato que, quando for o caso, aderiram aos beneficios. Nao serdo ressarcidos os va-
lores relativos a cota do empregado, caso existam.

3. O ressarcimento realizar-se-a apds a efetiva solicitacdo da Contratada, acompanhada da
respectiva comprovac¢do dos gastos, mediante apresentac¢do de recibo fornecido pelo sindica-
to da categoria ou pela “operadora ou organizacao gestora” dos beneficios, contendo a

relacao dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

SECAO XXXI - AVALIACAO DO IMPACTO AMBIENTAL

1. Os servicos objeto deste Termo ndo trazem consigo impacto ambiental, haja vista se tratar

de prestacao de servicos de atividades materiais administrativas sem maiores utilizagdes de

materiais ou equipamentos que tenham potencial de agressao ao meio ambiente.
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2. Todavia, é conveniente que a Contratada adote praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental na execugdo dos servicos, conforme instru¢des constantes da Instru¢do Normativa
MPOG-SLTIn2 01/2010 e da Portaria PGT n2 564/2010.

3. E também, durante a execugdo dos servicos, devera cercar-se dos cuidados inerentes a
protecdo da sadde, seja de seus empregados, seja das demais pessoas que utilizem o local,
tais como: isolamentos (antirruido, contra propagacao de sujeiras etc), utilizacao de equipa-
mentos de protecdo pessoal, entre outros, com a finalidade de minimizar os impactos no am-

biente de trabalho.

SECAO XXXII - DOS REQUISITOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
1. Quando da contratagdo, Contratante e Contratada deverdo atender a Lei n® 13.709/18 (Lei

Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e observar os topicos seguintes.

1.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrata-
¢do, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

1.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as infor-
macdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em de-
corréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na LGPD, sendo vedado o
repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obriga-
coes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

1.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patri-
moniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em de-
corréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

1.4. Em atendimento ao disposto na LGPD, a Contratante, para a execu¢do do servigo
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da Contratada, tais
como numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial e cépia do documento de
identificacao.

1.5. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger

os dados pessoais repassados pela Contratante.
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1.6. A Contratada fica obrigada a comunicar a Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes aciden-
tais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no artigo 48 da LGPD.

1.7. A Contratada, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo dis-
posto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obti-
dos em razdo da execugdo do contrato.

17.1. A Contratante devera ser formal e justificadamente comunicada da even-
tual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipoétese le-

gal acima mencionada.

SECAO XXXIII - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO E DA EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste instrumento, e durante a vigéncia da
contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaracao, requerimento, etc.), devera ser apresen-
tado por meio do Protocolo Administrativo Eletronico, disponivel em: https://protocolo-

administrativo.mpt.mp.br/login.

2. Para a utilizacdo do Protocolo Administrativo Eletronico a Contratada devera efetuar

seu pré-cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas orienta¢des disponiveis no
portal referido no item anterior, caso ainda ndo possua cadastro;

3. 0 envio de comunicag¢des da Contratante a Contratada sera efetuado por meio de expedi-
¢do eletronica no processo de gestao administrativa (PGEA) autuado para acompanhamento

do contrato relativo a execucdo do objeto deste termo de referéncia.

SECAO XXXIV - DA VINCULACAO

1. Integrando-a e complementando-a, como documentos vinculados, independentemente de

transcricdo e naquilo que ndo a contrariem, a futura contratacdo obedecera aos documentos
constantes do Procedimento de Gestdo Administrativa n2 20.02.2100.0000365/2024-76, a saber:
a) as disposicoes do Edital e Anexos do Pregdo Eletronico n? 90.004/2024; e

b) as obrigacdes assumidas na Proposta apresentada pela Contratada.
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Divisao de Administragdo — Secao de Licitagdo e Compras

Rua dr. Poty Nobrega, n® 1.941 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-180
Telefone/E-mail: (84) 4006-2800 - prt21.da@mpt.mp.br - www.prt21.mpt.mp.br

SECAO XXXV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Todo e qualquer o6nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes, segre-
dos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como a responsabilidade por sua violacao,
suas consequéncias e efeitos juridicos, sdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, se esta
tiver dado causa por sua culpa ou dolo, a qual devera por eles responder, e defender a Contratan-

te, fora dela, contra reclamacgoes relacionadas ao assunto.

Natal /RN, 23 de julho de 2024.

Romilson Sampaio Almeida

Secdo de Licitagdes e Compras
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